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1. Наименование дисциплины (модуля): 

 

Обучение служением  

Целью изучения дисциплины «Общественный проект «Обучение служением» 

является формирование у обучающихся гражданственности, ответственности, патриотизма и 

лидерства в единстве с профессиональными компетенциями, путем реализации социально-

ориентированных проектов повышающейся сложности с использованием профильных знаний и 

умений, полученных в учебном процессе.  
Реализация модуля предполагает последовательное решение следующих задач. 

● Проведение обучающимися анализа ситуации в реальных социальных условиях для 

выявления актуальной проблемы, требующей проектного решения. 

● Постановка проблемы путем фиксации обучающимися содержания проблемы, выявления 

субъекта проблемы, а также всех заинтересованных сторон в данной ситуации. Определение 

требований и ожиданий заинтересованных сторон с учетом социального контекста. 

● Разработка обучающимися паспорта проекта с учетом компетенций студенческой 

команды, имеющихся ресурсов, а также самоопределения участников проекта по отношению к 

решаемой проблеме. 

● Реализация проекта в условиях ресурсных, нормативных и этических ограничений, 

регулярного проведения рефлексивных мероприятий в целях развития гражданственности и 

профессионализма участников проекта. 

● Подготовка отчета о ходе и результатах реализации проекта. Выполнение обучающимися 

защиты проекта. Проведение итоговой рефлексии проекта в целях осознания участниками проекта 

глубоких взаимосвязей между профессиональными компетенциями, гражданской 

ответственностью и социальными изменениями во благо общества. 
 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.О.08.16 «Общественный проект «Обучение служением» относится к 

блоку – Предметно-методический модуль IIобязательной части. 

Дисциплина (модуль) изучается на 2 курсе в 4семестре. 

 

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПВО 

Индекс Б1.О.08.16  

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Для освоения дисциплины обучающиеся используют компетенции, полученные на 

дисциплинах гуманитарного и психолого-педагогического модулей. 

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) 

необходимо как предшествующее: 

Изучение дисциплины«Общественный проект «Обучение служением» необходимо для 

успешного освоения дисциплин «Взаимодействие образовательного учреждения и 

семьи», «Методы математической обработки данных», «Научно-исследовательская 

работа» и другие, а также для прохождения всех видов практик. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины «Общественный проект «Обучение служением» 

направлен на формирование следующих компетенций обучающегося: 

 

Код 

компетенций 

Содержание компетенции в 

соответствии с ФГОС ВО/ 

ОПВО 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Декомпозиция компетенций 

(результаты обучения) в 

соответствии с 

установленными 

индикаторами 



УК-1 УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Осуществляет 

анализ ситуации в 

реальных социальных 

условиях для выявления 

актуальной социально-

значимой 

задачи/проблемы, 

требующей решения.  

УК-1.2. Производит 

постановку проблемы 

путем фиксации ее 

содержания, выявления 

субъекта проблемы, а 

также всех 

заинтересованных сторон 

в данной ситуации.  

УК-1.3. Определяет 

требования и ожидания 

заинтересованных сторон 

с учетом социального 

контекста. 
 

 

Знать: закономерности и 

особенности социально-

исторического развития 

различных культур; 

- особенности 

межкультурного 

разнообразия общества; 

- правила и технологии 

эффективного 

межкультурного 

взаимодействия.  

Уметь: понимать и 

толерантно воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества; 

- анализировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия; 

-проектировать 

общественную деятельность 

с учетом культурных 

особенностей различных 

категорий людей.  

Владеть: методами и 

навыками эффективного 

межкультурного 

взаимодействия. 

УК-2 Способен определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

УК-2.1. Вырабатывает 

гипотезу решения в целях 

реализации проекта в 

условиях ресурсных, 

нормативных и этических 

ограничений, регулярного 

проведения 

рефлексивных 

мероприятий для 

развития 

гражданственности и 

профессионализма 

участников проекта 

УК-2.2. Разрабатывает 

паспорт проекта с учетом 

компетенций 

студенческой команды, 

имеющихся ресурсов, а 

также самоопределения 

участников проекта по 

отношению к решаемой 

проблеме. 

УК-2.3. Целенаправленно 

использует 

академические знания и 

умения для достижения 

целей социально-

ориентированного 

проекта и общественного 

развития. 

Знать: 

- основы планирования 

проектов; 

- способы 

совершенствования 

собственной проектной 

деятельности и 

профессионального 

развития; 

- методики самооценки, 

самоконтроля и 

саморазвития. 

Уметь: 

- планировать 

самостоятельную проектную 

деятельность в решении 

профессиональных задач; 

- подвергать критическому 

анализу проделанную 

работу; 

- оценивать свои 

профессиональные качества, 

особенности характера, 

определять направления 

личностного роста, 

прогнозировать развитие в 

профессиональной 

деятельности, используя 

методы самодиагностики и 

цифровые средства; 

- решать задачи 

собственного личностного и 

профессионального 

развития, определять и 

реализовывать приоритеты 



совершенствования 

собственной общественной 

деятельности.  

Владеть:  технологиями и 

навыками планирования и 

управления своей 

деятельностью и ее 

совершенствования на 

основе самооценки, 

самоконтроля. 

УК-3 Способеносуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. Демонстрирует 

способность работать в 

команде, проявляет 

лидерские качества и 

умения. 

УК-3.2. Демонстрирует 

способность 

эффективного речевого и 

социального 

взаимодействия, в том 

числе с различными 

организациями. 

УК-3.3. Учитывает в 

рамках реализации 

проекта социальный 

контекст и действует с 

учетом своей роли в 

команде для достижения 

целей общественного 

развития 

Знать: способы 

эффективной коммуникации 

в группе или команде; 

- признаки эффективной 

команды, технологии ее 

создания, правила 

командного взаимодействия; 

- алгоритм принятия 

командных решений и 

способы преодоления 

негативных факторов при 

принятии решений в группе; 

- методы урегулирования 

конфликтов. 

Уметь: устанавливать и 

поддерживать контакты, 

обеспечивающие успешную 

работу в коллективе; 

- определять свою роль в 

команде с учетом 

собственных личностных 

ресурсов и ресурсов 

участников команды; 

- использовать эффективные 

способы социального 

взаимодействия в процессе 

принятия группового или 

командного решения. 

Владеть: методиками 

постановки цели и задач 

проекта - методами оценки 

потребности в ресурсах, 

продолжительности и 

стоимости проекта 

УК-5 Способен воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах. 

УК-5.1. Выражает свою 

гражданскую 

идентичность – 

принадлежность к 

государству, обществу, 

культурному и языковому 

пространству страны, 

осознает принятие на себя 

ответственности за 

будущее страны. 

УК-5.2. Выражает 

приверженность 

традиционным 

российским ценностям, 

проявляет активную 

гражданскую позицию и 

гражданскую 

Знать: закономерности и 

особенности социально-

исторического развития 

различных культур; 

- механизмы 

межкультурного 

взаимодействия. 

Уметь: понимать и 

воспринимать разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах; 

- учитывать правила 

межкультурного 

взаимодействия в условиях 

различных этнических, 

религиозных и других 

ценностных систем; 

- преодолевать 



солидарность. 

УК-5.3. Эффективно 

применяет рефлексивные 

практики для осмысления 

результатов и присвоения 

опыта реализации 

социально-

ориентированных 

проектов; осознания 

взаимосвязей между 

академическими 

знаниями, 

гражданственности и 

позитивными 

социальными 

изменениями 

коммуникативные, 

образовательные, 

этнические, 

конфессиональные барьеры 

для межкультурного 

взаимодействия. 

Владеть: способностью 

осознанного выбора 

ценностных ориентиров и 

гражданской позиции - 

способностью 

аргументированного 

обсуждения и решения 

проблем 

мировоззренческого, 

общественного и 

личностного характера - 

развитым чувством 

гражданственности и 

патриотизма, навыками 

самостоятельного 

критического мышления 

 

2. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет___2___ЗЕТ, 

__72__академических часа.  

 

Объѐм дисциплины Всего часов 

для очной 

формы 

обучения 

для заочной 

формы 

обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 72 72 

Контактная работа обучающихся с преподавателем 

(по видам учебных занятий)
*
 (всего) 

  

Аудиторная работа (всего): 32 6 

в том числе:   

лекции 16 2 

семинары, практические занятия 16 4 

практикумы Не предусмотрено 

лабораторные работы Не предусмотрено 

контроль - 8 

Внеаудиторная работа:   

консультация перед зачетом   



Внеаудиторная работа также включает  индивидуальную 

работу обучающихся с преподавателем, групповые, 

индивидуальные консультации и иные виды учебной 

деятельности, предусматривающие групповую или 

индивидуальную работу обучающихся с преподавателем), 

творческую работу (эссе), рефераты, контрольные работы 

и др. 

  

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 40 66 

Вид промежуточной аттестации обучающегося 

(зачет / экзамен) 

Зачет  Зачет  

 

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 

(разделам) с указанием отведенного на них количества академических 

часов и видов учебных занятий 

5.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий                                      

(в академических часах) 

 

Для очной формы обучения 

 

№ 

п/п 

Раздел, тема  

дисциплины 

Общая 

трудоемкость  

(в часах) 

Виды учебных занятий, включая самостоятельную 

работу обучающихся и трудоемкость (в часах) 

всего 

Аудиторные  

 уч. занятия Сам. 

работа 

Планируемые 

результаты  

обучения 

Формы 

текущего 

контроля Лек Пр Лаб 

1.  Тема: Введение в социальное 

проектирование 

6 4   2 УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-5 

Рефлексия. 

Опрос. 

2.   Тема: Анализ ситуации и 

постановка проблемы 

6  4  2 УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-5 

Рефлексия. 

Самооценка. 

Взаимооценка. 

Оценка 

наставником. 

3.  Тема: Выработка гипотезы 

проектного решения и ее 

проверка 

6  4  2 УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-5 

Рефлексия. 

Самооценка. 

Взаимооценка. 

Оценка 

наставником. 

4.   Тема: Разработка и защита 

паспорта проекта 

6  4  2 УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-5 

Защита 

паспорта 

проекта. 

Рефлексия. 

Самооценка. 

Взаимооценка. 

Оценка 

наставником. 

Оценка со 

стороны 

сообщества. 

5.  Тема: Реализация 

общественного проекта 

38  14  24 УК-1 

УК-2 

Самооценка. 

Взаимооценка. 



УК-3 

УК-5 

Оценка 

наставником. 

Оценка со 

стороны 

сообщества. 

Рефлексия. 

6.  Тема: Подведение итогов и 

рефлексия деятельности 

10  6  4 УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-5 

Защита 

результатов 

реализации 

проекта. 

Оценка со 

стороны 

сообщества. 

Оценка отчета 

по проекту. 

Рефлексия. 

 Всего 72 4 32  36   

 

Для заочной формы обучения 

 

№ 

п/п 

Раздел, тема  

дисциплины 

Общая 

трудоемкость  

(в часах) 

Виды учебных занятий, включая самостоятельную 

работу обучающихся и трудоемкость (в часах) 

всего 

Аудиторные  

 уч. занятия Сам. 

работа 

Планируемые 

результаты  

обучения 

Формы 

текущего 

контроля Лек Пр Лаб 

7.  Тема: Введение в социальное 

проектирование 

6 2   4 УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-5 

Рефлексия. 

Опрос. 

8.   Тема: Анализ ситуации и 

постановка проблемы 

6  2  4 УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-5 

Рефлексия. 

Самооценка. 

Взаимооценка. 

Оценка 

наставником. 

9.  Тема: Выработка гипотезы 

проектного решения и ее 

проверка 

6  2  4 УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-5 

Рефлексия. 

Самооценка. 

Взаимооценка. 

Оценка 

наставником. 

10.   Тема: Разработка и защита 

паспорта проекта 

10    10 УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-5 

Защита 

паспорта 

проекта. 

Рефлексия. 

Самооценка. 

Взаимооценка. 

Оценка 

наставником. 

Оценка со 

стороны 

сообщества. 

11.  Тема: Реализация 

общественного проекта 

38    38 УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-5 

Самооценка. 

Взаимооценка. 

Оценка 

наставником. 

Оценка со 

стороны 

сообщества. 



Рефлексия. 

12.  Тема: Подведение итогов и 

рефлексия деятельности 

6    6 УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-5 

Защита 

результатов 

реализации 

проекта. 

Оценка со 

стороны 

сообщества. 

Оценка отчета 

по проекту. 

Рефлексия. 

 Всего 72 2 4  66   

5.2. Тематика   лабораторных занятий 

Учебным планом не предусмотрены 

5.3. Примерная тематика курсовых работ 

Учебным планом не предусмотрены 

 

6. Образовательные технологии 

При  проведении  учебных занятий по дисциплине используются традиционные и 

инновационные, в том числе информационные образовательные технологии, включая при 

необходимости применение активных и интерактивных методов обучения. 

Традиционные образовательные технологии реализуются, преимущественно, в 

процессе лекционных и практических занятий. Инновационные образовательные 

технологии используются в процессе аудиторных занятий и самостоятельной работы 

студентов в виде применения активных и интерактивных методов обучения. 

Информационные образовательные технологии реализуются в процессе 

использования электронно-библиотечных систем,  электронных образовательных 

ресурсов и элементов электронного обучения в электронной информационно-

образовательной среде для активизации учебного процесса и самостоятельной работы 

студентов. 

Развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной 

коммуникации, принятия решений и лидерских качеств при проведении учебных занятий. 

Практические (семинарские  занятия относятся к интерактивным методам обучения 

и обладают значительными преимуществами по сравнению с традиционными методами 

обучения, главным недостатком которых является известная изначальная пассивность 

субъекта и объекта обучения. 

Практические занятия могут проводиться в форме групповой дискуссии, «мозговой 

атаки», разборка кейсов, решения практических задач и др. Прежде, чем дать группе 

информацию, важно подготовить участников, активизировать их ментальные процессы, 

включить их внимание, развивать кооперацию и сотрудничество при принятии решений. 

Методические рекомендации по проведению различных видов практических 

занятий. 

1.Обсуждение в группах 

Групповое обсуждение какого-либо вопроса направлено на нахождении истины или 

достижение лучшего взаимопонимания, Групповые обсуждения способствуют лучшему 

усвоению изучаемого материала. 

На первом этапе группового обсуждения перед обучающимися ставится проблема, 

выделяется определенное время, в течение которого обучающиеся должны подготовить 

аргументированный развернутый ответ. 

Преподаватель может устанавливать определенные правила проведения группового 

обсуждения: 



-задавать определенные рамки обсуждения (например, указать не менее 5….  10 

ошибок); 

-ввести алгоритм выработки общего мнения (решения); 

-назначить модератора (ведущего), руководящего ходом группового обсуждения. 

На втором этапе группового обсуждения вырабатывается групповое решение 

совместно с преподавателем (арбитром). 

Разновидностью группового обсуждения является круглый стол, который 

проводится с целью поделиться проблемами, собственным видением вопроса, 

познакомиться с опытом, достижениями. 

2.Публичная презентация проекта 

Презентация – самый эффективный способ донесения важной информации как в 

разговоре «один на один», так и при публичных выступлениях. Слайд-презентации с 

использованием мультимедийного оборудования позволяют эффективно и наглядно 

представить содержание изучаемого материала, выделить и проиллюстрировать 

сообщение, которое несет поучительную информацию, показать ее ключевые 

содержательные пункты. Использование интерактивных элементов позволяет усилить 

эффективность публичных выступлений. 

3.Дискуссия 

Как интерактивный метод обучения означает исследование или разбор. 

Образовательной дискуссией называется целенаправленное, коллективное обсуждение 

конкретной проблемы (ситуации), сопровождающейся обменом идеями, опытом, 

суждениями, мнениями в составе группы обучающихся. 

Как  правило, дискуссия обычно проходит три стадии: ориентация, оценка и 

консолидация. Последовательное рассмотрение каждой стадии позволяет выделить 

следующие их особенности. 

Стадия ориентации предполагает адаптацию участников дискуссии к самой 

проблеме, друг другу, что позволяет сформулировать проблему, цели дискуссии; 

установить правила, регламент дискуссии.  

В стадии оценки происходит выступление участников дискуссии, их ответы на 

возникающие вопросы, сбор максимального объема идей (знаний), предложений, 

пресечение преподавателем (арбитром)  личных амбиций отклонений от темы дискуссии. 

Стадия консолидации заключается в анализе результатов дискуссии, согласовании 

мнений и позиций, совместном формулировании решений и их принятии.  

В зависимости от целей и задач занятия, возможно, использовать следующие виды 

дискуссий: классические дебаты, экспресс-дискуссия, текстовая дискуссия, проблемная 

дискуссия, ролевая (ситуационная) дискуссия. 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

7.1.  Описание шкал оценивания степени сформированности компетенций 

Уровни 

сформированн

остикомпетен

ций 

Индикаторы 

Качественные критерии оценивание 

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

УК-1 

Базовый Знать: 

закономерности 

и особенности 

социально-

исторического 

развития 

различных 

Не знает 

закономерности и 

особенности 

социально-

исторического 

развития 

различных 

В целом знает 

закономерности и 

особенности 

социально-

исторического 

развития 

различных 

Знает 

закономерности и 

особенности 

социально-

исторического 

развития 

различных 

 



культур; 

- особенности 

межкультурного 

разнообразия 

общества; 

- правила и 

технологии 

эффективного 

межкультурного 

взаимодействия.  

культур; 

особенности 

межкультурного 

разнообразия 

общества; 

-правила и 

технологии 

эффективного 

межкультурного 

взаимодействия. 

культур; 

особенности 

межкультурного 

разнообразия 

общества; 

правила и 

технологии 

эффективного 

межкультурного 

взаимодействия.  

культур; 

особенности 

межкультурного 

разнообразия 

общества; 

правила и 

технологии 

эффективного 

межкультурного 

взаимодействия. 

Уметь: понимать 

и толерантно 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества; 

- анализировать 

и учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия; 

-проектировать 

общественную 

деятельность с 

учетом 

культурных 

особенностей 

различных 

категорий 

людей.  

Не умеет 

понимать и 

толерантно 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества; 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия; 

проектировать 

общественную 

деятельность с 

учетом 

культурных 

особенностей 

различных 

категорий людей. 

В целом умеет 

понимать и 

толерантно 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества; 

- анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия; 

проектировать 

общественную 

деятельность с 

учетом 

культурных 

особенностей 

различных 

категорий людей. 

Умеет понимать и 

толерантно 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества; 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия; 

проектировать 

общественную 

деятельность с 

учетом 

культурных 

особенностей 

различных 

категорий людей. 

 

Владеть: 

методами и 

навыками 

эффективного 

межкультурного 

взаимодействия. 

Не владеет 

методами и 

навыками 

эффективного 

межкультурного 

взаимодействия. 

В целом владеет  

методами и 

навыками 

эффективного 

межкультурного 

взаимодействия. 

Владеет методами 

и навыками 

эффективного 

межкультурного 

взаимодействия. 

 

Повышенный Знать: 

закономерности 

и особенности 

социально-

исторического 

развития 

различных 

культур; 

- особенности 

межкультурного 

разнообразия 

общества; 

- правила и 

технологии 

эффективного 

межкультурного 

взаимодействия. 

   

В полном объеме 

знает  

закономерности и 

особенности 

социально-

исторического 

развития 

различных 

культур; 

- особенности 

межкультурного 

разнообразия 

общества; 

- правила и 

технологии 

эффективного 

межкультурного 

взаимодействия. 

Уметь: понимать 

и толерантно 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества; 

   

В полном объеме 

умеет понимать и 

толерантно 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 



- анализировать 

и учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия; 

проектировать 

общественную 

деятельность с 

учетом 

культурных 

особенностей 

различных 

категорий 

людей. 

общества; 

- анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия; 

проектировать 

общественную 

деятельность с 

учетом 

культурных 

особенностей 

различных 

категорий людей. 

Владеть: 

методами и 

навыками 

эффективного 

межкультурного 

взаимодействия. 

   

В полном объеме 

владеет методами 

и навыками 

эффективного 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-2 

Базовый Знать: 

- основы 

планирования 

проектов; 

- способы 

совершенствован

ия собственной 

проектной 

деятельности и 

профессиональн

ого развития; 

- методики 

самооценки, 

самоконтроля и 

саморазвития. 

Не знает основы 

планирования 

проектов; 

- способы 

совершенствован

ия собственной 

проектной 

деятельности и 

профессионально

го развития; 

- методики 

самооценки, 

самоконтроля и 

саморазвития. 

В целом знает 

основы 

планирования 

проектов; 

- способы 

совершенствован

ия собственной 

проектной 

деятельности и 

профессионально

го развития; 

- методики 

самооценки, 

самоконтроля и 

саморазвития. 

Знает основы 

планирования 

проектов; 

- способы 

совершенствован

ия собственной 

проектной 

деятельности и 

профессионально

го развития; 

- методики 

самооценки, 

самоконтроля и 

саморазвития. 

 

Уметь: 

- планировать 

самостоятельную 

проектную 

деятельность в 

решении 

профессиональн

ых задач; 

- подвергать 

критическому 

анализу 

проделанную 

работу; 

- оценивать свои 

профессиональн

ые качества, 

особенности 

характера, 

определять 

направления 

личностного 

роста, 

прогнозировать 

развитие в 

Не умеет 

- планировать 

самостоятельную 

проектную 

деятельность в 

решении 

профессиональны

х задач; 

- подвергать 

критическому 

анализу 

проделанную 

работу; 

- оценивать свои 

профессиональны

е качества, 

особенности 

характера, 

определять 

направления 

личностного 

роста, 

прогнозировать 

развитие в 

В целом умеет  

планировать 

самостоятельную 

проектную 

деятельность в 

решении 

профессиональны

х задач; 

- подвергать 

критическому 

анализу 

проделанную 

работу; 

- оценивать свои 

профессиональны

е качества, 

особенности 

характера, 

определять 

направления 

личностного 

роста, 

прогнозировать 

развитие в 

Умеет 

планировать 

самостоятельную 

проектную 

деятельность в 

решении 

профессиональны

х задач; 

- подвергать 

критическому 

анализу 

проделанную 

работу; 

- оценивать свои 

профессиональны

е качества, 

особенности 

характера, 

определять 

направления 

личностного 

роста, 

прогнозировать 

развитие в 

 



профессиональн

ой деятельности, 

используя 

методы 

самодиагностики 

и цифровые 

средства; 

- решать задачи 

собственного 

личностного и 

профессиональн

ого развития, 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

совершенствован

ия собственной 

общественной 

деятельности.  

профессионально

й деятельности, 

используя методы 

самодиагностики 

и цифровые 

средства; 

- решать задачи 

собственного 

личностного и 

профессионально

го развития, 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

совершенствован

ия собственной 

общественной 

деятельности.  

 

профессионально

й деятельности, 

используя методы 

самодиагностики 

и цифровые 

средства; 

- решать задачи 

собственного 

личностного и 

профессионально

го развития, 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

совершенствован

ия собственной 

общественной 

деятельности.  

 

профессионально

й деятельности, 

используя методы 

самодиагностики 

и цифровые 

средства; 

- решать задачи 

собственного 

личностного и 

профессионально

го развития, 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

совершенствован

ия собственной 

общественной 

деятельности. 

 

Владеть:  

технологиями и 

навыками 

планирования и 

управления 

своей 

деятельностью и 

ее 

совершенствован

ия на основе 

самооценки, 

самоконтроля. 

Не владеет 

технологиями и 

навыками 

планирования и 

управления своей 

деятельностью и 

ее 

совершенствован

ия на основе 

самооценки, 

самоконтроля 

В целом владеет 

технологиями и 

навыками 

планирования и 

управления своей 

деятельностью и 

ее 

совершенствован

ия на основе 

самооценки, 

самоконтроля 

Владеет 

технологиями и 

навыками 

планирования и 

управления своей 

деятельностью и 

ее 

совершенствован

ия на основе 

самооценки, 

самоконтроля 

 

Повышенный Знать: 

- основы 

планирования 

проектов; 

- способы 

совершенствован

ия собственной 

проектной 

деятельности и 

профессиональн

ого развития; 

- методики 

самооценки, 

самоконтроля и 

саморазвития. 

   

В полном объеме 

знает основы 

планирования 

проектов; 

- способы 

совершенствован

ия собственной 

проектной 

деятельности и 

профессионально

го развития; 

- методики 

самооценки, 

самоконтроля и 

саморазвития. 

Уметь: 

- планировать 

самостоятельную 

проектную 

деятельность в 

решении 

профессиональн

ых задач; 

- подвергать 

критическому 

анализу 

проделанную 

работу; 

- оценивать свои 

профессиональн

ые качества, 

   

В полном объеме 

умеет 

планировать 

самостоятельную 

проектную 

деятельность в 

решении 

профессиональны

х задач; 

- подвергать 

критическому 

анализу 

проделанную 

работу; 

- оценивать свои 

профессиональны



особенности 

характера, 

определять 

направления 

личностного 

роста, 

прогнозировать 

развитие в 

профессиональн

ой деятельности, 

используя 

методы 

самодиагностики 

и цифровые 

средства; 

- решать задачи 

собственного 

личностного и 

профессиональн

ого развития, 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

совершенствован

ия собственной 

общественной 

деятельности.  

 

е качества, 

особенности 

характера, 

определять 

направления 

личностного 

роста, 

прогнозировать 

развитие в 

профессионально

й деятельности, 

используя методы 

самодиагностики 

и цифровые 

средства; 

- решать задачи 

собственного 

личностного и 

профессионально

го развития, 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

совершенствован

ия собственной 

общественной 

деятельности.  

 

Владеть:  

технологиями и 

навыками 

планирования и 

управления 

своей 

деятельностью и 

ее 

совершенствован

ия на основе 

самооценки, 

самоконтроля. 

   

В полном объеме 

владеет 

технологиями и 

навыками 

планирования и 

управления своей 

деятельностью и 

ее 

совершенствован

ия на основе 

самооценки, 

самоконтроля. 

УК-3 

Базовый 

 

 

Знать: способы 

эффективной 

коммуникации в 

группе или 

команде; 

- признаки 

эффективной 

команды, 

технологии ее 

создания, 

правила 

командного 

взаимодействия; 

- алгоритм 

принятия 

командных 

решений и 

способы 

преодоления 

негативных 

факторов при 

Не знает способы 

эффективной 

коммуникации в 

группе или 

команде; 

- признаки 

эффективной 

команды, 

технологии ее 

создания, правила 

командного 

взаимодействия; 

- алгоритм 

принятия 

командных 

решений и 

способы 

преодоления 

негативных 

факторов при 

принятии 

В целом 

знаетспособы 

эффективной 

коммуникации в 

группе или 

команде; 

- признаки 

эффективной 

команды, 

технологии ее 

создания, правила 

командного 

взаимодействия; 

- алгоритм 

принятия 

командных 

решений и 

способы 

преодоления 

негативных 

факторов при 

Знает способы 

эффективной 

коммуникации в 

группе или 

команде; 

- признаки 

эффективной 

команды, 

технологии ее 

создания, правила 

командного 

взаимодействия; 

- алгоритм 

принятия 

командных 

решений и 

способы 

преодоления 

негативных 

факторов при 

принятии 

 



принятии 

решений в 

группе; 

- методы 

урегулирования 

конфликтов. 

 

решений в 

группе; 

- методы 

урегулирования 

конфликтов. 

 

принятии 

решений в 

группе; 

- методы 

урегулирования 

конфликтов. 

 

решений в 

группе; 

- методы 

урегулирования 

конфликтов. 

 

Уметь: 

устанавливать и 

поддерживать 

контакты, 

обеспечивающие 

успешную 

работу в 

коллективе; 

- определять 

свою роль в 

команде с 

учетом 

собственных 

личностных 

ресурсов и 

ресурсов 

участников 

команды; 

- использовать 

эффективные 

способы 

социального 

взаимодействия 

в процессе 

принятия 

группового или 

командного 

решения. 

Не умеет 

устанавливать и 

поддерживать 

контакты, 

обеспечивающие 

успешную работу 

в коллективе; 

- определять свою 

роль в команде с 

учетом 

собственных 

личностных 

ресурсов и 

ресурсов 

участников 

команды; 

- использовать 

эффективные 

способы 

социального 

взаимодействия в 

процессе 

принятия 

группового или 

командного 

решения. 

В целом умеет 

устанавливать и 

поддерживать 

контакты, 

обеспечивающие 

успешную работу 

в коллективе; 

- определять свою 

роль в команде с 

учетом 

собственных 

личностных 

ресурсов и 

ресурсов 

участников 

команды; 

- использовать 

эффективные 

способы 

социального 

взаимодействия в 

процессе 

принятия 

группового или 

командного 

решения. 

Умеет 

устанавливать и 

поддерживать 

контакты, 

обеспечивающие 

успешную работу 

в коллективе; 

- определять свою 

роль в команде с 

учетом 

собственных 

личностных 

ресурсов и 

ресурсов 

участников 

команды; 

- использовать 

эффективные 

способы 

социального 

взаимодействия в 

процессе 

принятия 

группового или 

командного 

решения. 

 

Владеть: 

методиками 

постановки цели 

и задач проекта - 

методами оценки 

потребности в 

ресурсах, 

продолжительно

сти и стоимости 

проекта 

Не владеет 

методиками 

постановки цели 

и задач проекта - 

методами оценки 

потребности в 

ресурсах, 

продолжительнос

ти и стоимости 

проекта 

В целом владеет 

методиками 

постановки цели 

и задач проекта - 

методами оценки 

потребности в 

ресурсах, 

продолжительнос

ти и стоимости 

проекта 

Владеет 

методиками 

постановки цели 

и задач проекта - 

методами оценки 

потребности в 

ресурсах, 

продолжительнос

ти и стоимости 

проекта 

 

Повышенный Знать: способы 

эффективной 

коммуникации в 

группе или 

команде; 

- признаки 

эффективной 

команды, 

технологии ее 

создания, 

правила 

командного 

взаимодействия; 

- алгоритм 

принятия 

командных 

решений и 

   В полном объеме 

знает способы 

эффективной 

коммуникации в 

группе или 

команде; 

- признаки 

эффективной 

команды, 

технологии ее 

создания, правила 

командного 

взаимодействия; 

- алгоритм 

принятия 

командных 

решений и 



способы 

преодоления 

негативных 

факторов при 

принятии 

решений в 

группе; 

- методы 

урегулирования 

конфликтов. 

способы 

преодоления 

негативных 

факторов при 

принятии 

решений в 

группе; 

- методы 

урегулирования 

конфликтов. 

Уметь: 

устанавливать и 

поддерживать 

контакты, 

обеспечивающие 

успешную 

работу в 

коллективе; 

- определять 

свою роль в 

команде с 

учетом 

собственных 

личностных 

ресурсов и 

ресурсов 

участников 

команды; 

- использовать 

эффективные 

способы 

социального 

взаимодействия 

в процессе 

принятия 

группового или 

командного 

решения. 

   В полном объеме 

умеетустанавлива

ть и 

поддерживать 

контакты, 

обеспечивающие 

успешную работу 

в коллективе; 

- определять свою 

роль в команде с 

учетом 

собственных 

личностных 

ресурсов и 

ресурсов 

участников 

команды; 

- использовать 

эффективные 

способы 

социального 

взаимодействия в 

процессе 

принятия 

группового или 

командного 

решения. 

Владеть: 

методиками 

постановки цели 

и задач проекта - 

методами оценки 

потребности в 

ресурсах, 

продолжительно

сти и стоимости 

проекта 

   В полном объеме 

владеет 

методиками 

постановки цели 

и задач проекта - 

методами оценки 

потребности в 

ресурсах, 

продолжительнос

ти и стоимости 

проекта 

УК-5 

Базовый  Знать: 

закономерности 

и особенности 

социально-

исторического 

развития 

различных 

культур; 

- механизмы 

межкультурного 

взаимодействия. 

Не знает 

закономерности и 

особенности 

социально-

исторического 

развития 

различных 

культур; 

- механизмы 

межкультурного 

взаимодействия. 

В целом знает 

закономерности и 

особенности 

социально-

исторического 

развития 

различных 

культур; 

- механизмы 

межкультурного 

взаимодействия. 

Знает 

закономерности и 

особенности 

социально-

исторического 

развития 

различных 

культур; 

- механизмы 

межкультурного 

взаимодействия. 

 



Уметь: понимать 

и воспринимать 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах; 

- учитывать 

правила 

межкультурного 

взаимодействия 

в условиях 

различных 

этнических, 

религиозных и 

других 

ценностных 

систем; 

- преодолевать 

коммуникативны

е, 

образовательные

, этнические, 

конфессиональн

ые барьеры для 

межкультурного 

взаимодействия 

Не умеет 

понимать и 

воспринимать 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах; 

- учитывать 

правила 

межкультурного 

взаимодействия в 

условиях 

различных 

этнических, 

религиозных и 

других 

ценностных 

систем; 

- преодолевать 

коммуникативные

, 

образовательные, 

этнические, 

конфессиональны

е барьеры для 

межкультурногов

заимодействия 

В целом умеет 

понимать и 

воспринимать 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах; 

- учитывать 

правила 

межкультурного 

взаимодействия в 

условиях 

различных 

этнических, 

религиозных и 

других 

ценностных 

систем; 

- преодолевать 

коммуникативные

, 

образовательные, 

этнические, 

конфессиональны

е барьеры для 

межкультурного 

взаимодействия 

Умеет понимать и 

воспринимать 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах; 

- учитывать 

правила 

межкультурного 

взаимодействия в 

условиях 

различных 

этнических, 

религиозных и 

других 

ценностных 

систем; 

- преодолевать 

коммуникативные

, 

образовательные, 

этнические, 

конфессиональны

е барьеры для 

межкультурного 

взаимодействия  

 

Владеть: 

способностью 

осознанного 

выбора 

ценностных 

ориентиров и 

гражданской 

позиции - 

способностью 

аргументированн

ого обсуждения 

и решения 

проблем 

мировоззренческ

ого, 

общественного и 

личностного 

характера - 

развитым 

чувством 

гражданственнос

ти и 

патриотизма, 

навыками 

самостоятельног

о критического 

мышления 

Не владеет 

способностью 

осознанного 

выбора 

ценностных 

ориентиров и 

гражданской 

позиции - 

способностью 

аргументированн

ого обсуждения и 

решения проблем 

мировоззренческо

го, общественного 

и личностного 

характера - 

развитым 

чувством 

гражданственност

и и патриотизма, 

навыками 

самостоятельного 

критического 

мышления 

 В целом владеет 

способностью 

осознанного 

выбора 

ценностных 

ориентиров и 

гражданской 

позиции - 

способностью 

аргументированн

ого обсуждения и 

решения проблем 

мировоззренческо

го, общественного 

и личностного 

характера - 

развитым 

чувством 

гражданственност

и и патриотизма, 

навыками 

самостоятельного 

критического 

мышления 

Владеет 

способностью 

осознанного 

выбора 

ценностных 

ориентиров и 

гражданской 

позиции - 

способностью 

аргументированн

ого обсуждения и 

решения проблем 

мировоззренческо

го, общественного 

и личностного 

характера - 

развитым 

чувством 

гражданственност

и и патриотизма, 

навыками 

самостоятельного 

критического 

мышления 

 

Повышенный  Знать: 

закономерности 

и особенности 

социально-

исторического 

   В полном объеме 

знает 

закономерности и 

особенности 

социально-



развития 

различных 

культур; 

- механизмы 

межкультурного 

взаимодействия. 

исторического 

развития 

различных 

культур; 

- механизмы 

межкультурного 

взаимодействия. 

Уметь: понимать 

и воспринимать 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах; 

- учитывать 

правила 

межкультурного 

взаимодействия 

в условиях 

различных 

этнических, 

религиозных и 

других 

ценностных 

систем; 

- преодолевать 

коммуникативны

е, 

образовательные

, этнические, 

конфессиональн

ые барьеры для 

межкультурного 

   В полном объеме 

умеет понимать и 

воспринимать 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах; 

- учитывать 

правила 

межкультурного 

взаимодействия в 

условиях 

различных 

этнических, 

религиозных и 

других 

ценностных 

систем; 

- преодолевать 

коммуникативные

, 

образовательные, 

этнические, 

конфессиональны

е барьеры для 

межкультурногов

заимодействия 

Владеть: 

способностью 

осознанного 

выбора 

ценностных 

ориентиров и 

гражданской 

позиции - 

способностью 

аргументированн

ого обсуждения 

и решения 

проблем 

мировоззренческ

ого, 

общественного и 

личностного 

характера - 

развитым 

чувством 

гражданственнос

ти и 

патриотизма, 

навыками 

самостоятельног

   В полном объеме 

владеет 

способностью 

осознанного 

выбора 

ценностных 

ориентиров и 

гражданской 

позиции - 

способностью 

аргументированн

ого обсуждения и 

решения проблем 

мировоззренческо

го, 

общественного и 

личностного 

характера - 

развитым 

чувством 

гражданственност

и и патриотизма, 

навыками 

самостоятельного 

критического 



о критического 

мышления 

мышления 

7.2.Типовые контрольные задания или иные учебно-методические 

материалы, необходимые для оценивания степени сформированности  

компетенций в процессе освоения учебной дисциплины 

7.2.1.Типовые темы  к  письменным работам, докладам и выступлениям: 
 

Понятие и особенности социально-ориентированного проекта.  

Измерение  и оценка социального воздействия;  

Анализ ситуации и постановка проблемы Изучение контекста.  

Понятие и оценка широкого контекста, в котором существует проблема.  

Идентификация проблемы  

Взаимодействие с заинтересованными сторонами.  

Методика взаимодействия с органами власти и НКО  

Постановка проблемы.  

Выявление ключевого вопроса. Формирование проблемы.  

Выработка гипотезы проектного решения и ее проверка.  

Создание гипотезы.  

Планирование эксперимента.  

Реализация и оценка эксперимента. Анализ и заключение. Подтверждение гипотезы.  

Определение целей проекта, задач и плана работы. Определение общих целей. 

 Выработка описания проекта.  

Оценка ресурсов проекта.  

Паспорт проекта.  

Ресурсы проекта: понятие, виды (человеческие, финансовые). 

 

Отметка «отлично» за письменную работу, реферат, сообщение ставится, если 

изложенный в докладе материал: 

- отличается глубиной и содержательностью, соответствует заявленной теме; 

- четко структурирован, с выделением основных моментов; 

- доклад сделан кратко, четко, с выделением основных данных; 

- на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы. 

Отметка «хорошо» ставится, если изложенный в докладе материал: 

- характеризуется достаточным содержательным уровнем, но отличается 

недостаточной структурированностью; 

- доклад длинный, не вполне четкий; 

- на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы только 

после наводящих вопросов, или не на все вопросы. 

Отметка «удовлетворительно» ставится, если изложенный в докладе материал: 

- не достаточно раскрыт, носит фрагментарный характер, слабо структурирован; 

- докладчик слабо ориентируется в излагаемом материале; 

- на вопросы по теме доклада не были получены ответы или они не были 

правильными. 

Отметка «неудовлетворительно» ставится, если: 

- доклад не сделан; 

- докладчик не ориентируется в излагаемом материале; 

- на вопросы по выполненной работе не были получены ответы или они не были 

правильными. 

 

7.2.2.Примерные вопросы к итоговой аттестации (зачет) 

 

Понятие и особенности социально-ориентированного проекта. 



Измерение и оценка социального воздействия;  

Анализ ситуации и постановка проблемы Изучение контекста.  

Понятие и оценка широкого контекста, в котором существует проблема.  

Идентификация проблемы  

Взаимодействие с заинтересованными сторонами.  

Методика взаимодействия с органами власти и НКО  

Постановка проблемы.  

Выявление ключевого вопроса. Формирование проблемы.  

Выработка гипотезы проектного решения и ее проверка. Создание гипотезы.  

Планирование эксперимента.  

Реализация и оценка эксперимента. Анализ и заключение. Подтверждение гипотезы.  

Определение целей проекта, задач и плана работы. Определение общих целей. 

 Выработка описания проекта.  

Оценка ресурсов проекта.  

Паспорт проекта.  

Ресурсы проекта: понятие, виды (человеческие, финансовые). 

Национальные проекты в современной России. 

Ценностные вызовы современного российского общества. 

Патриотизм и традиционные ценности как сюжеты государственной политики. 

Нормативно-правовая база добровольчества (волонтерства) в России. 

Лидерство в НКО, роль руководителей в НКО. 

Добровольческая (волонтерская) деятельность в отдельных отраслях социальной сферы и 

направлениях деятельности. 

Оценка эффективности волонтерской деятельности. 

Организационно-правовые формы НКО. 

Формы взаимодействия общественных организаций с органами местного самоуправления. 

Формы государственной поддержки НКО и гражданских инициатив. 

Законодательное регулирование добровольчества (волонтерства) в России и НКО, 

включая социально ориентированные организации. 

7.2.3.Тестовые задания для проверки знаний студентов 

 

1. Волонтер в дословном переводе означает: 

a) человек, который работает безвозмездно, стремится внести свой вклад в реализации 

социально значимых проектов; 

b) «доброволец», который безвозмездно занимается социально значимой деятельностью; 

c) человек, добровольно взявший на себя какую-либо работу. 

 
2. Деятельность по достижению уставных общественно-полезных целей, осуществляемая на 

безвозмездной основе и финансируемая за счет целевых средств – это … 

a) Служение общественной цели; 

b) Основная деятельность НКО; 

c) Деятельность добровольцев. 

 
3. Каким документом определяется труд волонтера? 

a) запись в трудовой книжке; 

b) волонтерский договор; 

c) гражданско-правовой договор 

 
4. Формами добровольческой (волонтерской) деятельности являются (выберите лишний 

ответ): 

a) Социальноеволонтѐрство; 



b) Волонтерство в сфере моды; 
c) Волонтѐрство в чрезвычайных ситуациях. 

 
           5. Что из перечисленного относится к благотворительной деятельности: 

a) развитие частного бизнеса; 

b) организация клубов по интересам; 
c) содействие укрепления мира, дружбы и согласия между народами, предотвращению 

социальных, национальных, религиозных конфликтов.  

 

             6. Стать волонтером может: 

a) любой гражданин, достигший совершеннолетия или 14 лет с письменного согласия родителей 

или лиц, их заменяющих; 

b) любой гражданин, независимо от возраста; 

c) гражданин в возрасте с 18 до 55 лет. 

 

             7.Согласно определению, «добровольцы» - это: 

a) лицо, осуществляющее какую-либо деятельность добровольно, а также зачастую безвозмездно; 

b) доброволец, человек, предпочитающий быть участником, а не зрителем, не ожидающий оплаты 

своего труда; 

c) это люди, которые совершают общественно полезные деяния без материальной выгоды или 

какой-либо компенсации; 

d) физические лица, осуществляющие благотворительную деятельность в форме безвозмездного 

выполнения работ, оказания услуг. 

 

          8. Цели благотворительной деятельности определены в: 

a) ФЗ РФ от 28.12.2013 No-442 Ф3 «Об основах социального обслуживания в РФ»; 

b) Ф3 РФ от 11.08.95 No-135 Ф3 «О благотворительной деятельности и благотворительных 

организациях»; 

c) Распоряжение правительства РФ от 17.11.2008 No1662-р «О концепции долгосрочно социально-
экономического развития РФ на период до 2020 года. 

 

            9. Подберите правильный ответ. Служение – это … 

a) Работа, труд во имя чего-нибудь, на благо кого-../чего-нибудь; 

b) Прислуживание в богатом доме или на светском рауте; 

c) Вид деятельности и результат непосредственного взаимодействия исполнителя услуги и ее 

потребителя, направленный на удовлетворение потребностей потребителя. 

 

         10.Среди многообразия благотворительных форм волонтер имеет право выбрать тот вид 

деятельности, который: 

a) ему предложит организация; 

b) ему более интересен; 

c) имеется в наличии. 

 

         11. Что из перечисленного верно? Труд волонтера: 

a) не оплачивается; 

b) оплачивается в исключительных случаях; 

c) не оплачивается, однако, компенсации подлежат расходы волонтера, связанные с его 

деятельностью. 

 

            12.К организации добровольческой (волонтерской) деятельности относится: 

a) Рекрутинг и мотивация волонтеров и проблемы и профилактика эмоционального выгорания 

волонтеров; 

b) Повышение узнаваемости проектов, работа со СМИ; 

c) Оценка эффективности волонтерской деятельности; 

d) Все ответы верны. 



 

              13.Как рассматривают свою деятельность волонтѐры? 

               a) Как инструмент социального, культурного, экономического и экологического развития 

               b) Как эффективное средство воспитания. 

               c) Как знакомство с большим кругом разных групп населения 

               d) Как способ извлечения личной выгоды 

 

 
             14.Каĸ оплачивается труд волонтера? 

a) Работают бесплатно и получают бесценный опыт и много новых знакомств 

b) Ежемесячная выплата заработной платы 

c) Разовые выплаты 

d) Сдельно-премиальная оплата труда 

 
15. Добровольцы - это: 

a) Граждане, раздающие наличные деньги 

b) Граждане, добровольно идущие на различные опыты 

c) Граждане, осуществляющие благотворительную деятельность в форме бескорыстного 

труда 

d) Граждане с доброй волей 

 
16. Слово «Волонтѐрство» образовано от латинскогоVoluntarius, что оно означает? 

a) Благодушный 

b) Добровольный 

c) Готовый действовать 

d) Вольнодумный 

 
17.Какие личностные качества обычно не присущи добровольцу? 

a) Заботливость и отзывчивость 

b) Усидчивость и общительность 

c) Безразличие 

 
18. Какие черты  недопустимы во время волонтѐрской деятельности? 

a) доброта и милосердие 

b) эгоизм и зависть 

c) трудолюбие и терпимость 

d) щедрость и понимание 

 
19. К основным областям применения волонтерской деятельности в социальной сфере 

относятся: 

a) учреждения для несовершеннолетних 

b) медицинские учреждения 

c) центры социального обслуживания населения 

d) все перечисленные организации 

 
20. Вовлеченность молодежи в добровольческую деятельность способствует: 

a) укреплению общечеловеческих ценностей 

b) развитию готовности к сотрудничеству с другими людьми 

c) развитию самовыражения, самоопределения, самореализации 

d) всему вышеперечисленному 

 

 

Критерии оценки тестового материала по дисциплине  



 5 баллов - выставляется студенту, если выполнены все задания варианта, 

продемонстрировано знание фактического материала (базовых понятий, алгоритма, факта). 

 4  балла - работа выполнена вполне квалифицированно в необходимом объѐме;имеются 

незначительные методические недочѐты и дидактические ошибки. Продемонстрировано 

умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов 

изучения в рамках определенного раздела дисциплины; понятен творческий уровень и 

аргументация собственной точки зрения 

 3 балла – продемонстрировано умение синтезировать, анализировать, обобщать 

фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, 

установлением причинно-следственных связей в рамках определенного раздела 

дисциплины; 

 2 балла - работа выполнена на неудовлетворительном уровне; не в полном объѐме, 

требует доработки и исправлений и исправлений более чем половины объема. 

7.2.4. Бально-рейтинговая система оценки знаний бакалавров 

Согласно Положения о балльно-рейтинговой системе оценки знаний бакалавров 

баллы выставляются в соответствующих графах журнала (см. «Журнал учета балльно-

рейтинговых показателей студенческой группы») в следующем порядке: 

«Посещение» - 2 балла за присутствие на занятии без замечаний со стороны 

преподавателя; 1 балл за опоздание или иное незначительное нарушение дисциплины; 0 

баллов за пропуск одного занятия (вне зависимости от уважительности пропуска) или 

опоздание более чем на 15 минут или иное нарушение дисциплины. 

«Активность» - от 0 до 5 баллов выставляется преподавателем за демонстрацию 

студентом знаний во время занятия письменно или устно, за подготовку домашнего 

задания, участие в дискуссии на заданную тему и т.д., то есть за работу на занятии. При 

этом преподаватель должен опросить не менее 25% из числа студентов, присутствующих 

на практическом занятии. 

«Контрольная работа» или «тестирование» - от 0 до 5 баллов выставляется 

преподавателем по результатам контрольной работы или тестирования группы, 

проведенных во внеаудиторное время. Предполагается, что преподаватель по 

согласованию с деканатом проводит подобные мероприятия по выявлению остаточных 

знаний студентов не реже одного раза на каждые 36 часов аудиторного времени. 

«Отработка» - от 0 до 2 баллов выставляется за отработку каждого пропущенного 

лекционного занятия и от 0 до 4 баллов может быть поставлено преподавателем за 

отработку студентом пропуска одного практического занятия или практикума. За один раз 

можно отработать не более шести пропусков (т.е., студенту выставляется не более 18 

баллов, если все пропущенные шесть занятий являлись практическими) вне зависимости 

от уважительности пропусков занятий. 

«Пропуски в часах всего» - количество пропущенных занятий за отчетный период 

умножается на два (1 занятие=2 часам) (заполняется делопроизводителем деканата). 

«Пропуски по неуважительной причине» - графа заполняется делопроизводителем 

деканата. 

«Попуски по уважительной причине» - графа заполняется делопроизводителем 

деканата. 

«Корректировка баллов за пропуски» - графа заполняется делопроизводителем 

деканата. 

«Итого баллов за отчетный период» - сумма всех выставленных баллов за данный 

период (графа заполняется делопроизводителем деканата). 

 

Таблица перевода балльно-рейтинговых показателей в отметки традиционной 

системы оценивания 

 



Соотношение 

часов 

лекционных и 

практических 

занятий 

0/2 1/3 1/2 2/3 1/1 3/2 2/1 3/1 2/0 Соответствие отметки 

коэффициенту 

Коэффициент 

соответствия 

балльных 

показателей 

традиционной 

отметке 

1,5 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 

 
«зачтено» 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 
«удовлетворительно» 

2 1,75 1,65 1,6 1,5 1,4 1,35 1,25 - 

 

«хорошо» 

3 2,5 2,3 2,2 2 1,8 1,7 1,5 - 

 

«отлично» 

 

Необходимое количество баллов для выставления отметок («зачтено», 

«удовлетворительно», «хорошо», «отлично») определяется произведением реально 

проведенных аудиторных часов (n) за отчетный период на коэффициент соответствия в 

зависимости от соотношения часов лекционных и практических занятий согласно 

приведенной таблице. 

«Журнал учета балльно-рейтинговых показателей студенческой группы» 

заполняется преподавателем на каждом занятии. 

В случае болезни или другой уважительной причины отсутствия студента на 

занятиях, ему предоставляется право отработать занятия по индивидуальному графику. 

Студенту, набравшему количество баллов менее определенного порогового уровня, 

выставляется оценка "неудовлетворительно" или "не зачтено". Порядок ликвидации 

задолженностей и прохождения дальнейшего обучения регулируется на основе 

действующего законодательства РФ и локальных актов КЧГУ. 

Текущий контроль по лекционному материалу проводит лектор, по практическим 

занятиям – преподаватель, проводивший эти занятия. Контроль может проводиться и 

совместно. 

8.Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины. Информационное обеспечение образовательного процесса 

8.1. Основная литература: 

 
1. Арон, И. С. Социальное проектирование как технология формирования социально-

личностных компетенций студентов вуза: учебное пособие / И. С. Арон. - Йошкар-Ола : 

Поволжский государственный технологический университет, 2016. - 107 с. - ISBN 978-5-8158-

1630-5. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1894628  – Режим 

доступа: по подписке. 

2. Волонтерство в России: отечественный опыт и современность : монография / под науч. ред. В. 

И. Василенко, В. М. Зорина. - Москва : Издательский дом «Дело» РАНХиГС, 2020. - 400 с. - 

ISBN 978-5-85006-236-1. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1387014 – Режим доступа: по подписке. 

3. Свиридов, А. Н. Социально-педагогическое проектирование: учебное пособие / А. Н. 

Свиридов, Е. А. Шаталова, П. А. Шептенко. — 3-е изд., стер. — Москва : ФЛИНТА, 2024. — 

152 с. — ISBN 978-5-9765-3569-5. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/398558  — Режим доступа: для авториз. 

пользователей. 

4. Социальное проектирование в образовании и практике социальной работы : учебное пособие / 

А. В. Старшинова, С. Н. Панкова, Е. Б. Архипова [и др.] ; под общ. ред. А. В. Старшиновой ; 

М-во образования и науки Рос. Федерации, Урал.федер. ун-т. - Екатеринбург : Изд-во 

Уральского ун-та, 2018. - 160 с. - ISBN 978-5-7996-2313-5. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1939004 – Режим доступа: по подписке. 

5. Социальное проектирование в эпоху культурных трансформаций : монография / Рос.акад. 

наук, Ин-т философии ; отв. ред. В. М. Розин. - Москва : ИФРАН, 2008. - 272 с. - ISBN 978-5-

https://znanium.com/catalog/product/1894628
https://znanium.com/catalog/product/1387014
https://e.lanbook.com/book/398558
https://znanium.com/catalog/product/1939004


9540-0105-1. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/357138  – Режим 

доступа: по подписке. 

6. Фадеева, О. В. Проектирование, реализация и экспертиза программ психологического 

сопровождения в образовании и социальной сфере : учебно-методическое пособие / О. В. 

Фадеева, Т. В. Савинова, Н. А. Вдовина ; составители О. В. Фадеева [и др.]. — Саранск : 

МГПУ им. М.Е. Евсевьева, 2022. — 78 с. — ISBN 978-5-8156-1397-3. — Текст : 

электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/258932 — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 

8.2. Дополнительная литература:  
 

1. Ахметжанова, Г. В. Организация и проведение научных исследований в профессиональной 

психолого-педагогической деятельности: учебно-методическое пособие / Г. В. Ахметжанова. - 

Тольятти: ТГУ, 2015. - 40 с. - ISBN 978-5-8259-0891-5. - URL: 

https://e.lanbook.com/book/139954 - Режим доступа: для авториз. пользователей. - Текст: 

электронный.    

2. Истомина, О. Б. Социальное проектирование и грантовая деятельность в системе частного 

дополнительного образования: монография / О. Б. Истомина, Н. А. Фейткевич. — Иркутск: 

ИГУ, 2022. — 117 с. — ISBN 978-5-6046566-9-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/269768   — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

3. Кирьякова, А. В. Аксиология образования: прикладные исследования в педагогике: 

монография / А. В. Кирьякова, Т. А. Ольховая, И. Д. Белоновская. - 3-е изд., стер. - Москва: 

Флинта, 2021. - 294 с. - ISBN 978-5-9765-2875-8. - Текст: электронный. - UR: 

https://znanium.com/catalog/product/1309269 – Режим доступа: по подписке. - Текст: 

электронный. 

4. Королева, С. В. Социально-педагогическое проектирование процесса социальной адаптации 

детей раннего возраста в дошкольной образовательной организации: учебное пособие / С. В. 

Королева. — Екатеринбург :УрГПУ, 2018. — 110 с. — ISBN 978-5-7186-1014-7. — Текст : 

электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/182684  — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

(модуля) 

Вид учебных 

занятий 

Организация деятельности студента 

Лекция Написание  конспекта лекций: краткое, схематичное, последовательное 

фиксирование основных положений, выводов, формулировок, обобщений; 

выделение ключевых слов, терминов. Проверка терминов, понятий с 

помощью энциклопедий, словарей, справочников с выписыванием 

толкований в тетрадь. Обозначение вопросы, терминов, материала, 

вызывающего трудности. Если самостоятельно не удается разобраться в 

материале, необходимо сформулировать вопрос и задать преподавателю 

на консультации,  на практическом занятии. Уделить внимание 

следующим понятиям (перечисление понятий) и др. 

Практические 

занятия 

Конспектирование источников. Работа с конспектом лекций, подготовка 

ответов  к контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой литературы, 

работа с текстом (указать текст из источника и др.). Прослушивание 

аудио- и видеозаписей по заданной теме, решение расчетно-графических 

https://znanium.com/catalog/product/357138
https://e.lanbook.com/book/258932
https://e.lanbook.com/book/139954
https://e.lanbook.com/book/269768
https://znanium.com/catalog/product/1309269
https://e.lanbook.com/book/182684


заданий, решение задач по алгоритму и др. 

Контрольная 

работа/индивидуа

льные задания 

Знакомство с основной и дополнительной литературой, включая 

справочные издания, зарубежные источники, конспект основных 

положений, терминов, сведений, требующих для запоминания и 

являющихся основополагающими в этой теме. Составление аннотаций к 

прочитанным литературным источникам и др.  

Реферат Реферат: Поиск литературы и составление библиографии,   

использование от 3 до 5 научных работ, изложение мнения авторов и 

своего суждения по выбранному вопросу; изложение основных аспектов 

проблемы. Ознакомиться со структурой и оформлением  реферата. 

 

Коллоквиум Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к контрольным вопросам 

и др. 

и др.  

Подготовка к 

зачету 

При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на конспекты 

лекций, рекомендуемую литературу и др. 

10.  Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины (модуля) 

10.1. Общесистемные требования 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

 

http://kchgu.ru- адрес официального сайта университета 

https://do.kchgu.ru- электронная информационно-образовательная среда КЧГУ 

 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)  

 

Учебный год 
Наименование документа с указанием 

реквизитов 

Срок действия 

документа 

2024-2025 

учебный год 

Электронно-библиотечная система ООО 

«Знаниум».  

Договор № 238  от 23.04.2024г . 

Электронный адрес:  https://znanium.com 

от 23.04.2024г. 

до 11.05.2025г. 

2024-2025 

учебный год 

Электронно-библиотечная система «Лань». 

Договор № 36  от 19.01.2024 г. 

Электронный адрес:  https://e.lanbook.com 

Бессрочный 

2024-2025 

учебный год 

 

Электронно-библиотечная система КЧГУ. 

Положение об ЭБ утверждено Ученым советом 

от 30.09.2015г. Протокол № 1. 

Электронный адрес: http://lib.kchgu.ru 

Бессрочный 

2024-2025 

учебный год 

Национальная электронная библиотека (НЭБ). 

Договор №101/НЭБ/1391-п от 22. 02. 2023 г. 

Электронный адрес: http://rusneb.ru 

Бессрочный 

2024-2025 

учебный год 

Научная электронная библиотека 

«ELIBRARY.RU». Лицензионное соглашение 

№15646 от 21.10.2016 г. 

Электронный адрес: http://elibrary.ru 

Бессрочный 

2024-2025 

учебный год 

Электронный ресурс Polpred.comОбзор  СМИ. 

Соглашение. Бесплатно. 

Электронный адрес: http://polpred.com 

Бессрочный 

http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://lib.kchgu.ru/
http://rusneb.ru/
http://elibrary.ru/
http://polpred.com/


10.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 

При необходимости для проведения занятий используется аудитория, 

оборудованная компьютером с доступом к сети Интернет с установленным на нем 

необходимым программным обеспечением и браузером, проектор (интерактивная доска) 

для демонстрации презентаций и мультимедийного материала. 

В соответствии с содержанием практических занятий при их проведении 

используется аудитория, рабочие места обучающихся в которой оснащены компьютерной 

техникой, имеют широкополосный доступ в сеть Интернет и программное обеспечение, 

соответствующее решаемым задачам. 

Рабочие места для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с подключением к сети Интернет и обеспечены доступом в электронную 

информационно-образовательную среду. Университета. 

Занятия проводятся в аудитории214.Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного, семинарского и практического типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель:  

столы ученические, стулья.  

Технические средства обучения: 

Компьютер с подключением к сети «Интернет 

 

10.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

1.ABBY FineReader (лицензия №FCRP-1100-1002-3937), бессрочная. 

2.CalculateLinux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная. 

3.Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная. 

4.KasрerskyEndрoint Security (Лицензия № 1CI2-230131-040105-990-2679), с 25.01.2023 

г. по 03.03.2025 г 

5.Microsoft Office (лицензия №60127446), бессрочная. 

6.Microsoft Windows (лицензия №60290784), бессрочная. 

10.4. Современные профессиональныебазы данных и информационные 

справочные системы 

Современные профессиональные базы данных 

1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/ 

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru/   

3. Базы данных Scoрus издательства  

Elsеvirhttp://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic.  

Информационные справочные системы 

1. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего  

образования - http://fgosvo.ru.  

2. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –

http://еdu.ru.  

3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – 

http://school-collection.edu.ru. 

4. Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

(ИС «Единое окно») – http://window/edu.ru.  

5. Информационная система «Информио». 

 

https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic
http://fgosvo.ru/
http://еdu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru


11.Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

В группах, в состав которых входят студенты с ОВЗ, в процессе проведения учебных 

занятий создается гибкая,  вариативная организационно-методическая система обучения, 

адекватная образовательным потребностям данной категории обучающихся, которая 

позволяет не только обеспечить преемственность систем общего (инклюзивного) и 

высшего образования, но и будет способствовать формированию у них компетенций, 

предусмотренных ФГОС ВО, ускорит темпы профессионального становления, а также 

будет способствовать их социальной адаптации. 

В процессе преподавания учебной дисциплины  создается на каждом занятии 

толерантная социокультурная среда, необходимая для формирования у всех обучающихся 

гражданской, правовой и профессиональной позиции соучастия, готовности к 

полноценному общению, сотрудничеству, способности толерантно воспринимать 

социальные, личностные и культурные различия, в том числе и характерные для 

обучающихся с ОВЗ. 

Посредством совместной, индивидуальной и групповой работы  формируется у всех 

обучающихся активная жизненная позиции и развитие способности жить в мире разных 

людей и идей, а также обеспечивается соблюдение обучающимися их прав и свобод и 

признание права другого человека, в том числе и обучающихся с ОВЗ на такие же права. 

В группах, в состав которых входят  обучающиеся с ОВЗ, в процессе учебных 

занятий используются технологии, направленные на диагностику уровня и темпов 

профессионального становления обучающихся с ОВЗ, а также технологии мониторинга 

степени успешности формирования у них компетенций, предусмотренных ФГОС ВО при 

изучении данной учебной дисциплины, используя с этой целью специальные оценочные 

материалы и формы проведения промежуточной и итоговой аттестации, специальные 

технические средства, предоставляя обучающимся с ОВЗ дополнительное время для 

подготовки ответов, привлекая тьютеров). 

Материально-техническая база для реализации программы:  

1.Мультимедийные средства: 

 интерактивные доски «SmartBoarfd», «Toshiba»; 

 экраны проекционные на штативе 280*120; 

 мультимедиа-проекторы Epson, Benq, Mitsubishi, Aser; 

2.Презентационное оборудование: 

 радиосистемы AKG, Shure, Quik; 

 видеокомплектыMicrosoft, Logitech; 

 микрофоны беспроводные; 

 класс компьютерный мультимедийный на 21 мест; 

 ноутбукиAser, Toshiba, Asus, HP; 

Наличие компьютерной техники и специального программного обеспечения: 

имеются рабочие места, оборудованные рельефно-точечными клавиатурами (шрифт 

Брайля), программное обеспечение NVDA с функцией синтезатора речи, 

видеоувеличителем, клавиатурой для лиц с ДЦП, роллером Распределение  

специализированного оборудования.  
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